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EXTRAIT

Du Registre  des  délibérations  du Conseil

Communautaire

DELIBERATION  No 12/2021  -  4

OBJET RESSOURCES  HUMAINES

Diagnostic  et Plan  d'action  pluriannuel  2022-2025  relatif  à l'Egalité
professionnelle  entre  les femmes  et les hommes

L'An deux  mille  vingt et un et quatorze  du mois  de décembre  (14.1 2.20;'1  ) à 18 heures  30, le Conseil  Communautaire
de la Communauté  de Communes  Terres  des Confluences,  convoqué  le 8 décembre  2021,  s'est  assemblé  à la salle
Jules  Fromage  de Saint Nicolas  de la Grave,  sous la présidence  de Monsieur  Dominique  BRIOIS,  Président  de la
Communauté  de Communes.

CONSEILLERS  PRESENTS  :

M. BRIOIS  Dominique,  Président

M. BESIERS  Jean-Philippe,  4a' Vice-Président

M. LOPEZ  Romain,  2ème  Vice-Président

Mme  FORNERIS  Dominique,  3""'  Vice-Présidente

M. GARGUY  Bernard,  4ème  Vice-Président

Mme  FEAU  Annie,  5ème  Vice-Présidente

M. BOUCHÉ  Bernard,  6è"a Vice-Président

M. SAMAIN  Hugues,  7è"a Vice-Président

Mme  VISSIERES-DELVOLVE  Marie-Thérèse,  9è""  Vice-Présidente

M. PREVEDELLO  Xavier,  conseiller  délégué

M. JAMAIN  Thierry,  conseiller  délégué

Mme  AVARELLO  Georgette  - M. PONS  Michel  - Mme  CARDONA  Muriel  (à partir  de la délibération  no12)  - M. FERVAL  Jean-

Philippe  - Mme  BETIN  Nadia  - Mme  PECCOLO  Marie-Christine  - M. ANGLES  André  - Mme  CAVERZAN  Marie-Claire  - M. LABORIE

Michel  - Mme  DELZERS  Monique  - M. BOUTINES  Gilbert  - Mme  FAVAREL  Annie  - M. VIGNAllX  Christian  - Mme  CAVERZAN

Martine  - M. COULOM  Michel  - M. FEGNE  Jean  - Mme  DELCHER  Any  - Mr POUGNAND  Jérôme  - Mme  M'BAMBI  MATALA

Claudine  - Mme  GAYET  Stéphanie  - M. LOURMEDE  Guy  - Mme  SCHATTEL  Danièle  - M. ACHCHTOLII  Soufiane  - Mme  ESQUIEU

Pierrette  - M. SÉGARD Georges  -  Mme  HEMMAMI  Estelle  - Mme  CAVALIÉ  Marie  - M. BRAS  Jacques  - Mme  DUPOUY  Nadine  -
M. USSEGLIO  Philippe

CONSEILLERS  REPRESENTES  :

M. DELLAC  Patrick,  conseillé  délégué

M. DUPLIY  Guy

Mme  BAJON-ARNAL  Jeanine

M. KOZLOWSKI  Éric

Mme CARDONA Muriel 0usqu'à la délibération no1 1 )
M. DURRENS  Serge

Mme  PAYSSOT  Céline

M. REMIA  Alex

M. BON  Philippe

Mme  LOPEZ  Sophie

M. THIERS  Jean-Christophe

Mme  LAFFINEUR  Nicole

M. BOUSQUET  Franck

Mme  BADENS  Véronique

M. FOURNIÉ  Philippe

ABSENTS  EXCUSES  :

M. LAFONT  Hubert,  8""'  Vice-Président

M. EIDESHEIM  David

M. PUCHOUAU  Pierre

ABSENTS  NON  EXCUSES  :

M. CRUBILÉ  Jean-Luc

Mme  TRESSENS  Christiane

M. PAILLAS  Alain

Mme  MOREL  Michelle

est  représenté  par  Olivier  SEVEGNES,  conseiller  municipal

est  représenté  par  Jean-Paul  FEGNÉ, conseiller  municipal

a donné  procuration  à Michel  PONS

a donné  procuration  à Jean-Philippe  BESIERS

a donné  procuration  à Jean-Philippe  FERVAL

a donné  procuration  à Michel  PONS

a donné  procuration  à Marie-Christine  PECCOLO

a donné  procuration  à Nadia  BETIN

a donné  procuration  à André  ANGLES

a donné  procuration  à Pierrette  ESQUIEU

a donné  procuration  à Jérôme  POUGNAND

a donné  procuration  à Any  DELCHER

a donné  procuration  à Estelle  HEMMAMI

a donné  procuration  à Jean  FEGNÉ

a donné  procuration  à Bernard  BOUCHÉ

En conformité à l'article L.5211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procédé par voie de scrutin à l'élection
d'un secrétaire pris dans le sein de l'Assemblée, Nadine DUPOUY ayant obtenu la majorité des suffrages, a été déléguée  pour
remplir  ces  fonctions  qu'elle  a acceptées.
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IEXPOSE DES MOTIFSI

Vu le Code  Général  des  Collectivités  Territoriales

Vu la loi no84-53  du 26 janvier  1984  modifiée,  portant  dispositions  statutaires  relatives  à la

fonction  publique  territoriale  ;

Vu la loi no2014-873  du 4 août  2014  pour  l'égalité  réelle  entre  les femmes  et les hommes  et

notamment  ses  articles  61 et 77 :

Vu  les articles  L 2311-1-2  et D 2311-16  du CGCT  ;

Vu l'avis  du Comité  technique  en date  du 2 décembre  2021

Vu l'avis  de la conférence  des  Maires  en date  du 7 décembre  2021

Considérant  le diagnostic  et le plan  d'action  pluriannuel  portant  sur  l'Egalité  entre  les femmes

et les hommes,  joints  en pièce  annexe  ;

En application  de la loi no2014-873  du 4 août  2014  pour  l'égalité  réelle  entre  les femmes  et les

hommes  (articles  61 et 77 de la loi), les communes  et EPCI  de plus  de 20 000 habitants,  les

départements  et les régions  doivent  présenter  à l'assemblée  délibérante  un rapport  annuel  en

matière  d'égalité  entre  les femmes  et les hommes.

Cette  présentation  a lieu préalablement  aux  débats  sur  le projet  de budget.

L'article  L2311-1-2  du Code  Généra(  des Collectivités  Territoriales  dispose  : «  Dans  les

communes  de plus  de 20 000  habitants,  préalablement  aux  débats  sur  le projet  de budget,  1e

maire  présente  un rapport  sur  la situation  en matière  d'éga1ité  entre  les  femmes  et les  hommes

intéressant  /e fonctionnement  de la commune,  les  politiques  qu'elle  mène  sur  son  territoire  et

les  orientations  et programmes  de nature  à améliorer  cette  situation....  Ces  dispositions  sont

applicabÎes  aux établissements  publics  de coopération  intercommuna1e  à fiscalité  propre

regroupant  plus  de 20 000  habitants.  »

Les  modalités  et contenu  de ce rapport  ont  été précisés  par  décret  no2015-761  du 24  juin  2015.

ll appréhende  la collectivité  comme  employeur  en présentant  la politique  ressources  humaines

de la collectivité  en matière  d'égalité  professionnelle  entre  les femmes  et les hommes  :

recrutement,  formation,  temps  de travail,  promotion  professionneîle,  conditions  de travail,

rémunération,  articulation  vie professionnelle/vie  personnelle.

Au-delà  de l'état  des  lieux,  il doit  également  comporter  « un biÏan  des  actions  menées  et des

ressources  mobilisées  en matière  d'égalité  professionnelle  entre  les  femmes  et /es hommes  et

décrit  les  orientations  pluriannuelles.  »

Il présente  également  les politiques  menées  par  le groupement  de communes  sur  son  territoire

en faveur  de l'égalité  entre  les femmes  et les hommes.

Le rapport  annuel  sur  l'égalité  femmes-hommes  ci-joint  est  présenté  préalablement  aux  débats

sur  le projet  de budget  de l'exercice  2022.

IDISPOSITIF DE LA DELIBERATION ou CONSEIL COMMUNAUTAIREI

Le Conseil  Communautaire

@ prend  acte  de la présentation  du rapport  surla  situation  en matière  d'égalité  femmes-hommes

préalablement  aux  débats  sur  le projet  de budget  pour  l'exercice  2022.
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Le Président  certifie  sous sa responsabilité  le caractère  exécutoire  de cet

acte  et informe  que  celui-ci  peut  faire  l'objet  d'un  recouïs  pour

excès  de pouvoir  devant  le Tribunal  Administratif  de Toulouse

dans  un délai  de deux  mois  :a compter  de  sa :

Notification

Membres  en exercice  :.......  62

Présents  :...........................  42

Votants  :.............................  55

AU REGISTRE  SONT  LES SIGNATURES

POUR  COPIE  CONFORME  AU REGISTRE

DES  DELIBERATIONS

LE PRESIDENT,
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