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communauté de communes

La Communauté de Communes Terres des Confluences
(41 750 habitants / 22 communes)

Recherche un(e) DIRECTRICE(EUR) DE L’ECONOMIE

ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE (H/F)
(Cadres d’emploi des Attachés territoriaux ou a défaut contractuel)

La communauté de communes Terres des Confluences est issue d’'une procédure de fusion-
extension intervenue le 1°" janvier 2017. Elle est située entre les communes de Montauban
(82) et Agen (47) et est proche de Toulouse par 'A62. Desservie par 2 gares. Elle est
démographiquement la deuxieme communauté de communes du département du Tarn-et-
Garonne.

Avec 1 budget principal de 22M€ en 2022 (15M€ en fonctionnement et 7M€ en
investissement), 6 budgets annexes (Zones, SPANC et collecte) et 80 ETP dans les services,
la Communauté de Communes porte de nombreux projets et services a ses habitants.
Signataire d’'une convention-cadre pour une Opération de Revitalisation du Territoire dans le
cadre du dispositif Petites Villes de Demain.

2°M poéle de production fruitiére du Département, 3000 établissements, 14 000 emplois, 15
zones d’'activités dont 3 en projet situées a moins 5 minutes de I'échangeur n°9
(Castelsarrasin), des locaux disponibles, et une fiscalité attractive.

Des projets d’aménagement durable d’envergure : PLUiH, SCOT, PCAET, OPAH, Schéma de
de Développement Economique et Touristique, Schéma mobilité y compris modes actifs
(AVELO2), etc

Un pble touristique majeur dans le Département, avec de forts atouts patrimoniaux,
historiques, culturels, paysagers et environnementaux. Un rayonnement indiscutable.

La Direction Aménagement et Développement du Territoire (DADT) comprend les
compétences urbanisme (service instruction), aménagement, habitat, développement
économique & touristique, développement durable et mobilité. Elle est en préfiguration depuis
janvier 2023. Elle est le résultat d’'une fusion de deux anciens pdles, assurant ainsi une plus
grande transversalité des projets et dossiers traités, concourant tous a '’Aménagement d’'un
territoire  (Pdle 1: Urbanisme/Aménagement/habitat/Mobilité/PCAET — Pdle 2:
Développement Economique et Tourisme). Pour assurer une continuité dans I'exercice des
missions de la DADT, celle-ci comporte en son sein, une Direction Adjointe dont le périmétre
opérationnel actuel est I'ancien pdole 1. La DADT est composée de 11,5 ETP (1 Direction, 1
Direction Adjointe, 6 au service urbanisme, 1 Mobilité, 1 Aménagement/Habitat/PCAET, 1
animation économique/aides aux entreprises et 0.5 affaire fonciére).

En tant que Directrice(eur) vous assurez la supervision de la DADT et étes en charge plus
spécifiquement du Développement Economique et Touristique. Vous avez pour
principal objectif d’accompagner la finalisation de la structuration de cette Direction, tout en



mettant en ceuvre la stratégie de développement économique et d’attractivité de ce territoire
dynamique, porteur de grandes ambitions.

Vous avez par ailleurs la conviction qu’il est possible et nécessaire de concilier transition
écologique et attractivité et vous désirez accompagner un aménagement du territoire
comprenant un développement économique vertueux.

Si vous aimez les défis, les pas de coté, savez allier leadership, créativité et organisation,
prenez plaisir a animer lintelligence collective, préférez motiver vos équipes dans la
bienveillance et la gratitude, faites rimer efficacité et QVCT, c’est vous que nous recherchons !

A ce titre, vous exercerez les principales missions suivantes :

e Sous la responsabilité directe de la Directrice Générale des Services, vous assistez et
conseillez les élus dans I'organisation et la gouvernance de la DADT, ainsi que son
redimensionnement le cas échéant. Vous pilotez la stratégie de la DADT visant a
améliorer I'efficience du collectif et a accroitre la valeur ajoutée de chacun des acteurs

e Vous auditez les pratiques actuelles, les périmetres d’exercice des missions et
formulez des propositions d’amélioration des organisations de travail dans une logique
d’optimisation des ressources

e Vous participez a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie de I'Etablissement
en matiere développement économique et touristique et veillez autant a son
positionnement, qu’au renforcement de son attractivité et de sa visibilité

e Vous définissez les axes stratégiques prioritaires de la DADT, encouragez la
transversalité et impulsez une solide conduite du changement

e Vous assurez un appui technique et opérationnel fort auprés des élus (élaboration des
éléments stratégiques d’arbitrage, préparation et animation des commissions
communautaires, COTEC et COPIL ad hoc, réunions de concertation, réunions
publiques, conseil d’administration de I'OTi, etc)

e Vous assurez directement le pilotage d’assistants a maitrise d’'ouvrage, de maitrise
d’ceuvre, des procédures réglementaires nécessaires a la mise en ceuvre des
opérations d’'aménagements d’espaces et de zones a vocation économique

e Véritable «chef de projet» des sujets majeurs rattachés a votre périmeétre
opérationnel, vous accompagnez des dossiers a enjeux : poursuite de 'aménagement
de plusieurs ZAE, gestion et animation de tiers-lieux, réflexion sur la mise en place de
pépinieres d’entreprises, mise a jour du schéma de développement économique,
élaboration de la stratégie touristique en lien avec I'Office de Tourisme Intercommunal
(OTi), émergence d’une politique de 'emploi et de la formation en lien avec le milieu
professionnel entrepreneurial, etc

e En matiere touristique, outre le développement, en relation avec la Directrice de I'OTi,
du projet de service, en lien avec les orientations définies par les élus, vous étes force
de proposition pour mener a bien les réflexions concernant le mode de gestion le plus
approprié de I'OTi (actuellement sous un statut associatif),

e Vous pilotez, en lien avec I'OTi, les projets de développement en matiére d'’itinérance,

e En tant que référent de I'Etablissement sur les thématiques de développement
économique et touristique, vous entretenez votre réseau et veillez a la qualité des
partenariats, tant avec les milieux économiques et industriels, qu’avec les secteurs
agricoles, consulaires, politiques, collectivités, etc

e Vous assurez la gestion opérationnelle de la Direction en matiere de politique d’aides
économiques, d’accompagnement et d’animations économiques (renforcer les
échanges entre professionnels), d’accueil des porteurs de projets (schéma d’accueil
des entreprises et politique de commercialisation des terrains/vente et location), de
gestion des affaires foncieres, de veille normative et économique. Fait également partie



du périmetre de la Direction la valorisation de I’Aérodrome.

e En lien avec le service communication et I'OTi, vous collaborez a la démarche de
marketing et d’attractivité territoriale en cours d’élaboration, pour améliorer la visibilité
du territoire dans les médias et les supports de communication communautaires

Profil :

Vous justifiez d’'une formation initiale supérieure de niveau bac +5 (exemple Master en
stratégie et maitrise d’ouvrage de projets, Master Ingénierie du développement territorial) que
vous avez déja pu mettre en ceuvre de maniére significative dans le secteur public local y
compris dans le secteur du conseil ou aupres de SPLA.

Vous avez une connaissance solide des acteurs économiques et touristiques privés, du monde
de I'entreprise et de sa logique de fonctionnement et de développement.

En tant que Directeur(trice) d’une Direction transversale sur I'’Aménagement, des
connaissances solides ainsi qu’un parcours professionnel significatif sont également souhaités
en matiére d’'urbanisme et d’habitat.

Vous maitrisez parfaitement le fonctionnement des collectivités territoriales et ses
fondamentaux.

Votre expertise et votre technique vous permettent de mener des analyses, de les interpréter
et d’en tirer profit pour conseiller élus et Direction Générale dans la prise de décision.

Fortes aptitudes a I'encadrement, a 'accompagnement au changement, a I’hybridation et a
linnovation. Vous fédérez des équipes pluridisciplinaires avec aisance autour de projets
ambitieux, complexes et multi-partenariaux. Pour ce faire, vous savez conjuguer humilité et
ambition, afin de développer le potentiel de chacune et chacun.

Organisé(e), rigoureux(euse), dynamique, autonome, curieux(euse) et a I'’écoute, vous
possédez de réelles capacités d’expression, de communication pédagogique, d’analyse et de
synthese,

Vous aimez le travail en équipe, vous aimez vos équipes.

En matiere de développement de projets, on vous définit par votre agilité, votre pragmatisme,
votre vision stratégique et prospective, vos capacités de vulgarisation et de négociation.

Conditions de travail :

Temps complet

Disponibilité permettant de répondre aux nécessités de votre fonction et d’honorer les diverses
sollicitations dont vous ferez I'objet (réunions, commissions...)

Rémunération statutaire, régime indemnitaire (IFSE et CIA), avantages sociaux, flexibilité
horaire et travail hybride (2 jours de télétravail par semaine possible).

Date limite de candidatures : 16/05/2023
Poste a pourvoir le 25/05/2023

Merci d’adresser les candidatures (CV + lettre de motivation + dernier arrété de situation) a :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes - Terres des Confluences
636, rue des Confluences - BP 50 046
82102 CASTELSARRASIN Cedex

Courriel : recrutement@terresdesconfluences.fr

Contact : Isabelle HERARD, Directrice des Ressources Humaines



