_TERRES /
CONFLUENCES\

communauté de communes

La Communauté de Communes Terres des Confluences
(42 200 habitants / 22 communes)

Recherche un Technicien de riviere GEMAPI (H/ F)
(Cadre d’emploi des Techniciens territoriaux, contrat de 10 mois
possiblement renouvelable)

Située entre les communes de Montauban (82) et Agen (47),
la communauté de communes Terres des Confluences
est démographiquement la deuxieme communauté de communes du département.

Contexte :

La Communauté de Communes Terres des Confluences (CCTC) exerce depuis 2018 la compétence de
Gestion de Milieux Aquatiques et de Prévention des Inondations (GEMAPI) sur les bassins versants de la
Garonne et du Tarn. Elle adhere a ce jour aux syndicats de riviere de la Barguelonne, du Lemboulas, de
la Sere et de la Gimone qui en gérent les bassins versants.

Parallelement, dés 2019, un constat d’absence de gestion concertée de la Garonne et de ses principaux
affluents est fait par les collectivités compétentes en matiere de GEMAPI pour des fractions de territoires
hydrographiques.

Conscient de la nécessité d’établir un partenariat sur le bassin versant de la « Garonne débordante », les
EPCI, avec lappui de la commission locale de l'eau (CLE) via le syndicat mixte d’études et
d’aménagement de la Garonne (SMEAG), structure porteuse du SAGE, ont convenu collégialement de
mettre en ceuvre des études conjointes sur la riviere Garonne et ses affluents jusqu’ici non gérés.

Cet engagement s’est traduit par la signature de la charte d’engagement « Garonne débordante », le 13
décembre 2022, entre :

- La communauté de communes des Hauts Tolosans

- La communauté de communes du Frontonnais

- La communauté de communes Grand Sud Tarn et Garonne

- La communauté d’agglomération du Grand Montauban

- La communauté de communes Terres des confluences

- La communauté de communes des deux rives

Afin de mettre en ceuvre les premiers engagements pris par les différents signataires, une convention a
été signée pour engager :
¢ Une démarche globale de PEP-PAPI/PPG de la Garonne, de ses annexes hydrauliques et zones
humides connexes, sur environ 90 km, avec une étude préalable réalisée par un prestataire
externe,
e L’élaboration d’'un PPG des bassins versants des principaux affluents de la Garonne et de leurs
zones humides connexes.
D’'un commun accord entre les six EPCI co-contractants, la communauté de communes Terres des
confluences a été désignée comme coordonnateur du groupement de commande et pilote pour la
réalisation de la démarche globale de PEP-PAPI/PPG de la Garonne, et comme référent technique des
bassins versants affluents du ruisseau de 'Azin et de la Mouline, pour un linéaire total de cours d’eau a
étudier de 38 km.

Le chef de service GEMAPI en poste depuis 2022 supporte actuellement 'ensemble de ces missions, qui
nécessitent un renfort, particulierement pour la réalisation du PPG affluents, objet du présent recrutement.



Dans ce cadre, vos missions seront les suivantes :

Les missions principales :

Au sein de la Direction des Services Technique, sous l'autorité du Directeur des Services Techniques et
du Chef de Service GEMAPI, vous serez chargé(e) d’établir le PPG des bassins versants du ruisseau de

I’Azin et de la Mouline et leurs zones humides connexes, et d’assister les élus dans la définition et la mise

en ceuvre de la politique de gestion intégrée des milieux aquatiques, des zones humides, des dynamiques
fluviales, des ruissellements et de la prévention des inondations sur ces territoires. Vous serez l'interface
entre les partenaires institutionnels et financiers, les élus locaux, les usagers et les riverains, et jouerez
un réle d’appui technique, de conseiller et de médiateur.

Vous serez particulierement chargé(e) de :

Phase 1 : L’élaboration d’'un état des lieux et d’'un diagnostic
o Etape 1: La réalisation d'un état des lieux

= FEtat des lieux des cours d’eau : Synthése bibliographique et parcours
systématique des cours d’eau (masse d’eau et premiers affluents et zones
humides identifiées).

= Bancarisation des données collectées

» Production d’un état des lieux co-construit par les différents référents techniques
des EPCI.

o Etape 2 : La réalisation d’'un diagnostic
= Analyse cartographique et statistique des résultats, interprétation et synthése de
I'état des lieux pour un construire un diagnostic.
= Production d’un diagnostic co-construit par les différents référents techniques.

Phase 2 : La définition collégiale des enjeux
o Mise en place d’ateliers de définition des enjeux, besoins et usages.
o Définition des axes aprés croisement du diagnostic et des enjeux.
o Production d’'une stratégie d’action.

Phase 3 : La finalisation du PPG
o Etape 1 : Elaboration des actions
o Etape 2 : Rédaction d’un Projet de Programme Pluriannuel de Gestion (PPG).

Vous pourrez étre amené a :

Participer a I'élaboration et au suivi du dossier Déclaration d’Intérét Général portant le PPG
affluents

Assurer la conception, la mise en ceuvre du volet technique du programme d’actions et en
assurerez le suivi administratif et financier.

Participer a la rédaction de documents techniques de procédures de marchés publics.
Assurer la maitrise d’ceuvre de travaux et rendre compte des actions réalisées auprés des
partenaires institutionnels.

Assurer une veille de terrain sur le territoire de la CCTC.



Profil :

Bac+2 a Bac +5 dans le domaine de I'eau et de I'environnement, milieux naturels, hydrobiologie, gestion
intégrée des bassins versants, aménagement de cours d’eau, gestion des risques naturels.
Expérience sur un poste similaire indispensable.

Compétences générales requises :

e Compétences techniques spécifiques a la gestion de cours d’eau, milieux aquatiques et
prévention des inondations ;

o Compétences administratives en élaboration et suivi de dossiers réglementaires, technigues et

financiers ;

Connaissance des acteurs et de la réglementation dans le domaine de l'eau ;

Connaissance des collectivités territoriales et des procédures de marchés publics ;

Maitrise des outils informatiques, bureautique et SIG ;

Bonnes qualités rédactionnelles et capacité de synthése ;

Bonnes capacités de communication, d’animation de réunions ;

Aptitude au travail en équipe et aux déplacements sur le terrain ;

Aptitude a la négociation, a la concertation et a la diplomatie,

Réserve et discrétion.

Conditions de travail :

Temps complet

Rémunération statutaire, RIFSEEP, CIA

Avantages sociaux (participation mutuelle et prévoyance, Plurélya)
Permis B indispensable

Date limite de candidatures : 04/06/2023
Merci d’adresser les candidatures (CV + lettre de motivation) a:

Monsieur le Président de la Communauté de Communes - Terres des Confluences
636 rue des Confluences - BP 50 046
82102 CASTELSARRASIN Cedex
Courriel : recrutement@terresdesconfluences.fr



