
 
 

La Communauté de Communes Terres des Confluences 
(42 200 habitants / 22 communes) 

 
Recherche un-e Chargé-e de coopération Convention Territoriale Globale  

 
Située entre les communes de Montauban (82) et Agen (47),  

la communauté de communes Terres des Confluences  
est démographiquement la deuxième communauté de communes du département.  

 
 
 
Type d’emploi : Contrat de projet 
Grade : Attaché 
Métier : Chargé-e dévaluation des politiques publiques 
 
Descriptif du poste 
 
Sous l’autorité de la Directrice du développement social et santé de la communauté de communes 
Terres des Confluences, le ou la chargé-e de coopération Convention Territoriale Global (CTG) met en 
œuvre les orientations stratégiques en matière de développement social. Sur un mode partenarial et 
selon plusieurs thématiques d'intervention, il ou elle participe au pilotage et à la contractualisation des 
projets en coordonnant les différentes interventions de politiques publiques mises en œuvre dans le 
cadre du projet social de territoire. Ses missions sont de contribuer à la conception, la mise en œuvre, 
l’animation et le suivi de la CTG de la Communauté de Communes Terres des Confluences qui sera 
conclue pour la période 2023-2027.  
  
 
Missions 
 
-  Contribuer à l’élaboration de la CTG à l’échelle de la communauté de communes par sa 

participation au diagnostic préalable ;  
- Animer la démarche avec les élus de la communauté de communes et les élus des communes 

membres et les partenaires ; 
- Animer les instances de pilotage de la CTG (Comité de pilotage, Comité technique, groupes de 

travail...), les temps de rencontres avec les structures et partenaires et les réunions publiques 
- Animer la dynamique partenariale (acteurs locaux et institutionnels) : identification et mobilisation 

des partenaires stratégiques ;  
- Favoriser l'expression et la mobilisation des habitants ; 
- Analyser les besoins de la population en apportant aux élus de la Communauté de communes 

et des communes assistance et conseil nécessaires à la prise de décision ; 
- Traduire les orientations politiques et stratégiques de la collectivité en matière de politiques 

sociales du territoire, dans une approche multithématique (petite enfance, enfance, jeunesse, 
parentalité, animation de la vie sociale, accès aux droits et inclusion numérique, mobilité...) en 
plan d'actions ; 

- Elaborer et conduire les programmes d'actions : accompagnement méthodologique des porteurs 
de projets (diagnostic, définition, outils de suivi, adaptation des projets à l'évolution des 
contextes) contractualisation des projets, portage d'actions en propre ; 



- Tenir compte des leviers et contraintes budgétaires ; 
- Élaborer et mettre en œuvre la communication interne et externe sur la CTG ; 
- Réaliser le bilan technique administratif et financier des actions ; 
- Préparer l'évaluation de la démarche (suivi, évaluations intermédiaires et évaluation du projet 

social de territoire) ; 
 
Profils recherchés 
  

- Bac +3 ou +5 dans le domaine de l'ingénierie, la gestion de projet, l'animation de réseaux, le 
développement local ou l'action sociale ou poste similaire souhaité ; 
- Permis B ;  

 
Compétences 
 
- Expertise et conseil ; 
- Connaissance du fonctionnement administratif, juridique, financier et décisionnel des collectivités 

locales ; 
- Connaissance des réseaux d'acteurs professionnels et institutionnels en lien avec les domaines 

d'intervention concernés ; 
- Maîtrise des dispositifs contractuels ; 
- Maîtrise de la conduite de projets territorialisés ; 
- Maîtrise d’animation de réunion et coordination d’actions de proximité ; 
- Maîtrise des outils et des processus de planification ;  
- Conception d’outils d'évaluation ; 
- Capacité à s’impliquer dans les dynamiques locales connexes ; 
- Conduite opérationnelle d'actions ; 
- Sens du relationnel avec les usagers, les élus et les partenaires institutionnels ; 
- Capacité de négociation, d’écoute, de communication, savoir fédérer les acteurs ; 
- Sens de la responsabilité, de la conduite de projet, de la  transversalité et de la communication ;  
 
Conditions de travail 
 
- Temps complet ;  
- 2 jours de télétravail possibles par semaine ; 
- Réunions possibles en soirée et déplacements fréquents ;  
- Rémunération statutaire, régime indemnitaire ; 
 
 

Date limite de candidatures : 10/03/2023 
Poste à pourvoir au 16 mars 2023 

 

Merci d’adresser les candidatures (CV + lettre de motivation) à :  
Monsieur le Président de la Communauté de Communes - Terres des Confluences 

636 Rue des Confluences - BP 50 046 
82102 CASTELSARRASIN Cedex 

Courriel : recrutement@terresdesconfluences.fr 
 

Contact : Isabelle HERARD, Directrice Ressources Humaines 


