
 

 

                           

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

ORGANIGRAMME FONCTIONNEL DES SERVICES 
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES  

TERRES DES CONFLUENCES 

Président 
Dominique BRIOIS 

Directrice Générale 
des Services 
Mélanie GAUTREAU 

Pôle Technique 
Référent : A pourvoir (cat A) 

(47,5 agents) 
 

 Responsable Environnement (1 agent) : 

Claire CAPDEVIELLE (cat A) 
 

 Gestion patrimoine : Responsable 

Patrimoine : Romuald CORDONNIER 

(cat C) (1 agent) 
 

 Technicien déchets 

A pourvoir (1 agent) 
 

 Service collecte des ordures 

ménagères: David LOUSTALOT (Cat C) 

(26 agents) 
 

 Service Voirie : Patrick BENAC (Cat C) 

(13 agents) 
- Polyvalent : Thierry BOLZONI (Cat C) 

(6 agents + 1 en immersion) 
- Pelle / Epareuse : Pierre DELLUC 

(Cat C) (6 agents) 
 

 Service Assainissement non collectif 

(2,5 agents) 
 

 GEMAPI 

 Aménagement des zones 
 

Mise à disposition Animateur tri SIRTOMAD à 

100% 

Mise à disposition des services techniques 

EPCI vers communes et communes vers EPCI 

 

Pôle Aménagement et 
Habitat 

Référent : Laure BOFFA (cat B) 
(8 agents) 

 

Service Planification et 

Aménagement (2 agents) 

 

 Elaboration du Plan Local 

d’Urbanisme intercommunal (PLUI) 

valant Programme local de l’Habitat 

(PLH) 

 Suivi, révision, modification des 

documents d’urbanisme communaux 

(PLU) et servitudes (AVAP) 

 Urbanisme opérationnel 

intercommunal : ZAC, lotissements 

 

 Service Instruction des 

autorisations d’urbanisme: Josette 

BROUQUI (Cat B) (6 agents) 
 

Mise à disposition Géomaticien à 50% 

Pôle Développement Economique 
Référent : Elodie CARRIE (cat A) 

(2 agents) 
 

 Implantation d’entreprises 

 Animation économique 

 Agriculture 

 Tourisme 

 Aérodrome 

 Haut débit 

 Foncier 

 Politiques contractuelles, suivi subventions 

Commissions 
communautaires 

Bureau 
communautaire 

8 Vice-Présidents 
5 Délégués 

 

Affaires générales 
Communication 

Référent : Laetitia VILLEGER (cat B) 
(3 agents) 

 

 Gestion des assemblées 

 Communication 

 Assistance DGS 

 Accueil général 
 

Mise à disposition service informatique 

Service budget, 
comptabilité, gestion 
des marchés publics 

Référent : Marie-Claire 
DAMASIO (cat B) 

(2,4 agents) 
 

 Elaboration des documents 

budgétaires et analyses 

financières 

 Gestion de la dette et de la 

trésorerie 

 Gestion comptable,  

Gestion administrative des 

marchés, contrôle et exécution 

financière et comptable 

 Assurances 
 

Mise à disposition CLECT à 20% 

Mise à disposition Marchés publics 

à 20%  

  

Pôle Social et Santé 
Référent : Mona CHANCHUS  

(cat B)  
(5 agents) 

 

 Relais Assistantes Maternelles 

itinérant (3 agents) 

 Accueil des gens du voyage 

 Contrat local de santé (1 agent) 

 Clauses d’insertion 

 Dispositif France Services 

 Logement social 
 

Ressources Humaines / 
Mutualisation 

Référent : Julie TOSTIVINT (cat B) 
(2 agents) 

 Carrières, recrutements, discipline 

 Paies 

 Instances paritaires (CT, CHSCT) 

 Congès, maladies, formations 

 Prévention et sécurité au travail 

 Mutualisation 
 

Directeur(rice) 
Général(e) 
Adjoint(e) 

A pourvoir (cat A) 

Moyens généraux 
(rattachés au service RH –  

Julie TOSTIVINT) 
(8 agents) 

 Cuisine centrale (6 agents 

détachés auprès de SOGERES)  

 Agent d’entretien - vaguemestre 

 Agent en reconversion 

professionnelle / immersion 

 

Validé par le Comité technique 

le 21/09/2020 


